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 درس  اهداف  و معرفی

 

  مسیر  و  یادگیری   و  آموزش   فرآیند  بر  تاثیرموجب    های مختلفیپدیده   تاریخ،  طی  در  که دهدمی  نشان  دنیا   در  آکادمیک  آموزش  تاریخچه  بر  مروری

  و  هات ساخ   زیر  از  یکی  بعنوان  خاص   بطورهای آموزش عالی آموزشی بطور عام و نظام  هاینظام   و  عام  بطور  آموزشی  هاینظام  اند.شده  آن  پیشرفت 

ه   هر  در  ودج مو   مهم   هایزیرنظام  ع م ا   تحولاتی  و  تغییر  خوشتدس  لفتمخ  هایدوران  طول  در  هاتمل  توسعه  و  رشد  بقاء،  اهداف  تامین  مسیر  در  ،ج

  در  آنها  حیاتادامه   نیز   و   آموزشی  ارهایت ساخ   و  نظامها  گیری شکل  بر   ایگونه  به  فرهنگی  و  سیاسی  صادی،قت ا  ،ار قالب کلی نیروها و عوامل اجتماعی چه  .اندهشد 

  از   گذر  مدتهاست   بطوریکه اندهشد   تغییرات   خوشتدس  شگرفی  سرعت  با  آموزشی  هایروش  امروز،  هپیچید   دنیای  تحولات  با  .اندهبود   گذار  تاثیر  مخفلف  ادوار

  فااهد   از  یکی  بعنوان  محور  فراگیر و  فعال  یادگیری  فرهنگ  ایجاد  و  است  هتگرف  ارتفاده قراس  مورد غالب بطور  ه امروز   که  سخنرانی  و  معلم  بر  نیتمب  یادگیری

  ها  ملت  توسعه  مبنای   بر  و  معه مبتنی بر نیاز جا   باید  آموزش  که  مهم  رسالت  این   .شود  می  اکید  توصیه  آموزشی  برتمع  منابع  از  بسیاری  در  نوین   آموزش  مهم

  ارانتپرس  شناخت  و  آشنایی   لزوم   و  ضرورت  بسب   به  ه خانواد  و  جومدد  به  آموزش  هایروش  درسی  واحد   در .نیست   هپوشید  کسی  بر گردد  اجرا  وریزیبرنامه

و   آموزش  یاهروش  واحد  این در  لذا  .نمایند  کس  را   لازم   آگاهی  زمینه  این  در  دانشجویان   است   لازم    بزرگسالان آموزش   اصول   و   مبانی  به  نسبت

  - یادهی  اصولهای آموزش و  جویان روشدانش   درس  این   نا پای   در   .گیردمی قرار    بحث  مورد   و   مطرح   کدام   برهر   موثر   عوامل  و  یادگیری -یاددهی   اصول 

  اثربخشی  ارزشیابی ه نحو  و   آموزش  برای ریزیبرنامه  و  آموزشی  نیازهای الگوی ارزیابی   دانشجو  همچنین  .آموزد   می  را  کدام   هر  بر  موثر  عوامل  و  یادگیری 

 .گیردمی  فرا  را  هشد جرا  ا  آموزش

 آموزش  هایروش   درس  این در .دوشمی  بحث   اورژانس  در  بیمار  به  آموزش  موانع  و  مزایا با  ارتباط  در  همچنین

  مورد یک  و  اورژانس   کارکنان  از  هگرو  یک   برای  آموزشی  سهجل   یک هردانشجو و   .گیرد  میقرار   بحث  مورد  و  مطرح  کدام   هر بر   موثر  عوامل یادگیری،   اصول  و

 کند.  جرا و ارزشیابی میا  عملی بصورت   بیتک  ئهارا  بر  هو لاع   و تهیه  ه شد  تعیین  الگوی  طبق   آنان  همراهان و   بیماران  جهت 
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 هدف کلی درس  

 و خانواد آنان های آموزش به کارکنان، بیمارتوانایی دانشجویان در طراحی برنامه آموزشی، تدریس و ارزشیابی طرح

 

 اهداف جزیی   

 دانشجویان قادر خواهند بوددرپایان این درس 

 را تعریف کنند (تعاریف، تئوریها، اصول، فرآیند ) یادگیری. 1

 دهند. عوامل موثر در یادگیری و یاددهی را شرح  .2

 کنند. های ذهنی و راهبردها را بیان انواع یادگیری، مهارت . 3

 د.نریزی آموزش ی، اهداف، راهبردها و مواد آموزش ی را شرح دهبرنامه .4

حرکفی)اهداف موردلزوم وسطوح یادگیری رادرطرح درس خود -بادرنظرگرففن سه حیطه (شناخفی،عاط ی وروانی  .  5

 تدوین نمایند

خاب نمود ودرطراحی آموزش  تان  را  هاهای آموزشی ووسایل کمک آموزشی،مناس ترین روشراتژیتباتو ه به اس .  6

 خودآنهارامشخص نمایند 

 . ریزی درسی راتوضیح می دهد وطرح درس سالیانه ،ترمی وروزانه راتدوین نمایند سازمان بندی وبرنامه  .7

 .درعلوم پزشکی را توضیح دهند ( حضوری ومجازی)الگوهای تدریس وروش های نوین تدریس  . 8

 . مقایسه کنندهم  با راتوضیح داد و (ها وکاربردآنها،آزمونفرایند ارزشیابی آموزشی )مفاهیم، اصول، انواع آن. 9

 .دهندتوضیح می را ارزشیابی عملکرد فرایند. 10 

 .مت را شرح دهندلادر نظام س آموزشینیاز سنجی  .11

 .را شرح دهند(Tele Medicine/Nursing) آموزش مجازی و از را دور.12

 . دهدار میقر نقد  لسه درس تئوری تهیه و آن را موردج  کیت آموزشی برای یک .13 

 .س به نمایش گذارندلاای نقش در کایفمراحل آموزش به بیمار فرضی را به صورت .14 

 



 

  

   03-04ددجو و خانواده نیمسال اول های آموزش به مجدول زمانبندی ارائه برنامه درس روش

 

 

 مدرس موضوع جلسه  ساعت تاریخ  ردیف
های  روش

 آموزش

امکانات مورد  

 نیاز

عرصه  

 آموزش

1 27 /6 /1403 13:00-

15:00 

 آشنایی با درس   -

نحوه ارزشیابی،  -)اهداف

 منابع( 

آشنایی با اصول   -

یادگیری بزرگسالان و 

اهمیت فرآیند آموزش به  

 بیمار 

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

 بحث گروهی  

 پرسش و پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

 ویدئو پروژکتور  

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

2 3 /7 /1403 13:00-

15:00 

یادگیری )تعاریف،   -

 تئوریها، اصول، فرآیند(  

انواع یادگیری، عوامل  -

مؤثر در یادگیری و  

 یاددهی 

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

بحث گروهی  

 پرسش و پاسخ 

  –وایت بورد 

  -لب تاپ

 ویدئوپروژکتور  

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

3 17 /7 /1403 13:00-

15:00 

برنامه درسی و طراحی  -

 آموزشی 

سطوح یادگیری )حیطه  -

شناختی، عاطفی و روانی  

 (  2حرکتی( )

 

 –سخنرانی  دکتر یعقوبی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

 ویدئو پروژکتور 

 اینترنت  

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

4 24 /7 /1403 13:00-

15:00 

سطوح یادگیری )حیطه  -

شناختی، عاطفی و روانی  

 (  2حرکتی( )

طرح درس سالیانه، ترم  -

 یو روزانه 

 –سخنرانی  دکتر یعقوبی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

 ویدئو پروژکتور 

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

5 1 /8 /1403 13:00-

15:00 

الگوهای تدریس و   -

های نوین تدریس روش

 (  1)حضور و مجازی( )

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

 ویدئو پروژکتور 

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  



 

 مدرس موضوع جلسه  ساعت تاریخ  ردیف
های  روش

 آموزش

امکانات مورد  

 نیاز

عرصه  

 آموزش

 رشت  

6 8 /8 /1403 13:00-

15:00 

الگوهای تدریس و   -

های نوین تدریس روش

 ( 2مجازی( ))حضوری و 

مجازی سازی آموزش   -

 به بیمار 

Tele Nursing, 

application, 

gamification, 

Virtual training) 

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

 ویدئو پروژکتور 

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

7 15 /8 /1403 13:00-

15:00 

فرآیند ارزشیابی آموزشی  

)مفاهیم، اصول، انواع آن، 

ها و کاربرد آنها(  آزمون

(1 ) 

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

8 23 /8 /1403 13:00-

15:00 

فرآیند ارزشیابی آموزشی  

انواع آن، )مفاهیم، اصول، 

ها و کاربرد آنها(  آزمون

(2)  

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

دانشکده  ویدئو پروژکتور 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

9 29 /8 /1403 13:00-

15:00 

نیازسنجی آموزشی در   - 

 نظام سلامت 

 ارزشیابی عملکرد  -

 –سخنرانی  دکتر مومنی  

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

  –وایت بورد 

 لب تاپ

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

10 6 /8 /1403 13:00-

15:00 

 کارگاه 

تدوین اهداف آموزشی  -

های  براساس حیطه

 یادگیری 

تدوین طرح درس،  -

 طرح دوره

گروه مدرسین:  

استاد مسئول  

 دکتر یعقوبی  

 –سخنرانی 

بحث گروهی  

پرسش و   -

 پاسخ  

بخش  ویدئو پروژکتور 

اروژانس 

مرکز  

آموزشی 

درمانی 

منتخب/  

مرکز  



 

 مدرس موضوع جلسه  ساعت تاریخ  ردیف
های  روش

 آموزش

امکانات مورد  

 نیاز

عرصه  

 آموزش

های  مهارت

 بالینی   

11 13 /9 /1403 13:00-

15:00 

گروه مدرسین:   ارائه آموزش به بیمار 

استاد مسئول  

 دکتر مومنی 

در بالین بیمار /  

مرکز  

های  مهارت

 بالینی 

  –وایت بورد 

 لب تاپ

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

12 13 /9 /1403 13:00-

15:00 

گروه مدرسین:   ارائه آموزش به بیمار 

استاد مسئول  

 دکتر مومنی  

در بالین بیمار/  

مرکز  

های  مهارت

 بالینی 

  –وایت بورد 

 لب تاپ

 ویدئو پروژکتور 

دانشکده 

پرستاری و  

مامایی  

شهید  

بهشتی  

 رشت  

 

 

 های تدریس بکار رفته: انواع روش

 ریزی شده سخنرانی برنامه •

 کلاس وارونه   •

 پرسش و پاسخ   •

   (SGT)های کوچک  آموزش در گروه •

 های مختلف آموزش گروهی روش •

 

 

 منابع اصلی درس: 

 

1.Bastable S.(2010)Nurse as Educator: Principles of Teaching and Learning for Nursing Practice 

(Bastable, Nurse as Educator) 4th Edition. Boston: Jones & Bralette. 

 

 2.Billings, D.M, Hallstead.(2018).teaching in nursing: A guide for faculty, Saunders, Elsevier. 

 

 3.Keating S.B. (2017).Curriculum development and evaluating in nursing Philadelphia: Lippincott 

William & Wilkins.  

 

4. Uys, L.R.& Gwele, N.S. curriculum development in nursing. Process & innovation (last edition). 

London. Routledge 

 



 

 5. Pollard,A and Collin,J . Maddock.M Sinco,M .Reflective teaching .(last edition) London . Conium. 

 

 6. Iames. M Copper. Classroom Teaching. Boston, Houghton Miffin . .(last edition)  

 

7. Donald. C Orlich. Teaching Strategies; guide to better instruction. Boston, Houghton Miffin ..(last 

edition) 

 

 8. Helen.L.Vanhoozer.The Teaching Process; Theory and practice in nursing.. (last edition) 

 

 9. Susan. Bostable. Nurse as Educator. Boston, Bartlett . .(last edition)  

 

10. Lynda Iuall. Nursing Diagnosis. Philadelphia, Lippincott.(last edition)  

 

11. Alligood, MR. Tomey, AM. Nursing theory, utilization and application. Louis: Mosby. (last 
 
 

 سی بی و پولاک، جی ورایگلورث، راهبردها و فنون طراحی آموزشی، آ]رین چاپ  لشین،  13

(. نظام جامع آموزش سلامت به بیماران در جمهوری اسلامی ایران، مؤسسه  1388. رفیعی فرش، احمدزاده اصل م، شریفی م. )14

 پژوهشگران بدون مرز

گیری در برنامه درسی وطراحی برنامه درسی. های آموزشی تصمیمنظام(. ترجمه هاشم فرادانش(. طراحی 1395. زفسکی ای جی. )15

 تهران: سمت

 

 منابع مطالعه بیشتر 

 کلیه کتب و مقالات جدید مربوط به روش تدریس و برنامه آموزشی -

م  های ارزیابی فراگیران در علو جلیلی مجمد، خباز مافی نژاد محبوبه، گندم کار رقیه، مرتاض هجری سارا، اصول و روش -

  1396پزشکی، فرهنگستان علوم پزشکی جمهوری اسلامی ایران، تهران، 

- John Dent, Ronald Harden, Dan Hunt. A practical Guide for medical teachers Elsevier. 
 

 

 
 
 
 

 تکلیف درس

 

 دانشجویان مهلت پاسخ  کار عملی 

 1403/ 7/ 24 فرآیند  آموزش به بیمار* 
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نیازهای  به   هج تو  با   سپس   نمایدمشخص    را  نیازهای آموزشی   و   هدر ک   خاب ت ان  درمانی   موزشیآ   مراکز   در  را  یان جو مدد  از   یکی  است  موظف  دانشجو  هر  

  و اساتید  حضور در . کند تفاده اس  لازم آموزشی کمک  وسایل از  هپروژ این   در  تواند یم   هت الب  هداد  انجام  وی   آموزش   برای  لازم  طراحی  و  ریزی برنامه  ی آموزش

 .گیرد  بیمارانجام به آموزش فرایند  ارزیابی  درنهایت  و ه داد  پاسخ   دانشجویان و   اساتید  سوالات به  و  هداد  آموزش  و  جو مدد  به دانشجویان

o   ارزشیابی   هر  به  مربوط  نمره  و  دانشجو   ارزشیابی   نحوه: 

 ■  دور  پایان  )ب         ■  ترم  طول  در  )الف

 
 

 ارزشیابی   نحوه درصد  به  سهم

 ای کتابخانه  مطالعات   با  کلاس   در   فعال   شرکت  %10

 آموزشی   کیت  یک  درقالب   یاکارکنان  بیمار،همراهان   به   آموزش   دوساعته  جلسه  یک   وارائه  طراحی %30

 ترم  پایان درآزمون شرکت  %60

 جمع  %100

 
 

o   دانشجویان  از  انتظارات   و  مقررات: 

 :است  زیر  شرح  به  آموزشی  مقررات  رعایت  به  ملزم  هدور  طی  کنند  شرکت  /دانشجو  هر

 لامی اس   شئونات   و  لاقاخ   حسن   رعایت   •

 درس   هایس لاک   در  منظم  حضور  •

 درس   وای ت ومح  درسی  موضوعات   اخذ  •

 لاس  ک  در آمادگی و  آموزشی وایتمح   مطالعه  •

 های مقرر  ارائه به موقع تکالیف محول شده در تاریخ  •

 ترم  پایان  وه دور  طول  هایآزمون در  شرکت   •


